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IVADAS

Skuodo Pranciskaus Zadeikio gimnazijos strateginio plano tikslas - efektyviai ir tikslingai
organizuoti gimnazijos veikla, telkti gimnazijos bendruomene sprendzZiant aktualias ugdymo problemas,
pasirinkti reikiamas gimnazijos veiklos kryptis ir prioritetus ir planuoti mokymo(si) kaitos poky¢ius.

Rengiant strategini plana gimnazija vadovaujasi:

—Lietuvos respublikos $vietimo istatymu;

— Pranciskaus Zadeikio gimnazijos nuostatais;

—Vyriausybés svietimo strategijos 2003—-2012 mety nuostatais;

—gimnazijos veiklos isivertinimo rezultatais;

—gimnazijos veiklos ataskaitomis;

—gimnazijos bendruomenés nariy pasitlymais ir rekomendacijomis;

Planas parengtas vadovaujantis viesumo, atvirumo ir partnerystés principais.

I. GIMNAZIJOS PRISTATYMAS

Gimnazijos isteigimo datas 1918 m. lapkricio 7 d. Jos steigéjas kanauninkas, politikas ir
svietéjas Skuodo bazny¢ios dekanas Pranciskus Zadeikis. Gimnazija veike iki antrojo pasaulinio karo.
1950 metais pavadinta Skuodo viduriné mokykla. 1975 metais Skuodo 1 viduriné mokykla. 1992 metais
mokyklai suteiktas Pranciskaus Zadeikio vardas. 1995-1996 metais mokyklai suteikta teise steigti
humanitarine gimnazine klase. Tais pat metais atsirado mokyklos savivaldos institucijos, renkamas
prezidentas, muzikos mokytoja D.Daukantaitée sukare gimnazijos himna. ZodZiai pagal Kazimiero
Sadausko eilérasti ,Issaugokime®, skirta P.Zadeikio atminimui.

1996-06—-11 Lietuvos respublikos svietimo ir mokslo Ministro isakymu nr.760 Skuodo
Pranciskaus Zadeikio vidurinei mokyklai suteiktas gimnazijos statusas ir galimybé formuoti
humanitarinio ir realinio profilio klases.

Dailes mokytoja Laima Vaituleviciené sukuré mokyklos véliava ir emblema.

2009 metais gimnazija iSleido 10 atkurtos gimnazijos laida. Tais paciais metais
igyvendintas gimnazijos iSorés ir dalinis vidaus renovacijos projektas i§ valstybés privalomojo fondo lésu
uz 1,2 min. It. Nuo 2009 mety gimnazija dalyvauja MTP plius projektuose ir ,Mokytoju darbo vietu
modernizavimas® ir ,Menu, gamtos moksly ir technologiju ugdymo modernizavimas®, kuriuy déka ypac
pageréjo I'T bazé. [kurtas mokytoju darbo kabinetas.

2011-01-01 gimnazijoje mokesi 529 mokiniai, i3 ju 12 klasiu komplektu - 295 mokiniai
gimnazijos klasése ir 9 klasiu komplektai - 234 mokiniai 5—8 klasése. Pagal Skuodo rajono mokyklu
tinklo pertvarkos plana 2012 m. rugséjo 1 d. gimnazija turi bati grynoji, tai yra keturmeté. Nuo 2011
mety mazés gimnazijos 5—8 klasiy mokiniy skaicius. 2009 metais gimnazija baigé 76 abiturientai is ju
50% istojo i universitetus 27,6% istojo i kolegijas, 3% i profesines mokyklas ir 14 mokiniu - 18,4%
isidarbino.



20082010 m. Pranciskaus Zadeikio gimnazijos
Kokybeés rodikliai

Rodiklis 2008 m. 2009m. 2010 m.
lgijos pagrindini issilavinima 98 % 100% 100%
[stojo i profesines mokyklas 15% 31% 34%

Igijo vidurinj issilavinima 98% 100% 100%
[stojo i universitetus 53% 58% 50%

Istojo i kolegijas 23% 27% 28%

Dirba 21% 11% 18%

[stojo i profesines mokyklas 3% 4% 4%

Palikta kartoti kurso 2 mokiniai - -

[skelta su nepatenkinamais pazymiais 9 mokiniai 3 mokiniai 2 mokiniai
Paskirti vasaros darbai 27 mokiniams 23 mokinimas 16 mokiniy
Specialiuju poreikiy mokiniy 8 mokiniai 9 mokiniai 6 mokiniai

Gimnazijoje vykdomas pagrindinis ugdymas, vidurinis ugdymas, specialiyju poreikiu
mokiniy ugdymas ir neformalusis ugdymas, vyksta aktyvi socialiné, prevenciné pazintiné veikla.
lgyvendinama Olweus patyc¢iy prevencijos, Sveikatingumo, Profesinio informavimo ir konsultavimo
programos. Sékmingai tenkinami mokiniy poreikiai per gausia moduliy, pasirenkamuju dalyku, projektu
pasitla.

Gimnazijoje organizuojama aktyvi popamokiné veikla, tenkinanti kultorinius, meninius,
sportinius mokiniu saviraiskos poreikius. Gimnazijos pedagogai nuolat tobulina bendrasias ir
specialigsias kompetencijas, dél to tobuléja pamoka, pazangos pasiekimy vertinimas, naudojamos
modernios mokymo ir mokymosi technologijos.

II.SITUACIJOS ANALIZES ASPEKTAI

Aplinkos analize (PEST analizé)
Politiniai teisiniai veiksniai

Lietuvos svietimo politika formuojama atsiZzvelgiant i ES §vietimo gaires ir prioritetus,
kurie atsispindi Lietuvos §vietimo strateginiuose nuostatuose 2003-2012 metams. Pagal jas nustatyta
ugdymo turini sieti su Siuolaikinémis asmens kompetencijomis. Atnaujintos BP, kurios buvo pradétos
diegti 2009 metais 5; 7; 1 gimnazijos klasése, 2010 metais 6; 8; 2 gimnazijos klasése, o nuo 2011/
2012 mokslo metu ir 3— 4 gimnazijos klasése. Kiti strateginiai tikslai yra valdymo visuose lygmenyse
tobulinimas, infrastruktiros tobulinimas, pagalbos veiksmuy ir bendravimo su Seimomis tobulinimas.
Paskutiniu metu Salyje konstatuojama pasitikéjimo valstybe krizé, demokratiniuy valstybiy susilpnéjimas,
socialinés atskirties didéjimas, radikalts pokyciai darbo rinkoje, pilie¢iy emigracija. Visa tai atsiliepia
Svietimo sistemai. Pasaulis iSgyvena vertybiy Kkrize, todél mokykla tampa pagrindine vertybiniy
nuostaty formavimo institucija, ugdanti pilieti Ziniy visuomenei, saugiai visuomenei, konkurencingai



ekonomikai.

Skuodo Pranciskaus Zadeikio gimnazija savo veikla grindzia LR Konstitucija, vaiky Teisiu
konvencija, LR Seimo, Vyriausybés, SMM, Skuodo rajono savivaldybés tarybos teisés aktais, Skuodo
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintais dokumentais.

Ekonominiai veiksniai

Gimnazijos finansavimas priklauso nuo Salies ekonominés buklés. Finansiné buklé koregavo
valstybés islaidas §vietimui. Mazéjant Salies BVP, mazéja islaidos &svietimui. Pagal moksleiviy
komplektavimo metodika 1 mokiniui tenka 3310 Lt. Gimnazijos mokinio krepseliui skirtu lésu pakanka
UP realizuoti, mokytoju kvalifikacijai kelti, paZintinei ir profesinio orientavimo veiklai uztikrinti.
Truksta lésuy mokymo priemonéms isigyti.

Viesosios islaidos augo ES paramos saskaita. Vykdomi SMM ivairas projektai padeda
gerinti §vietimo ugdymo baze, modernizuoti ugdymo procesa.

Ugdymo proceso modernizavimui, edukaciniy aplinky korimui gimnazija panaudoja rémeéju
lesas, 2% mokesciu skirtas lésas gimnazijai.

Socialiniai demografiniai veiksniai

Ekonominé krizé, gyventoju sunki socialiné padétis didina socialinius §vietimo sistemos
ipareigojimus. Nedarbo lygis Skuode virsija respublikos vidurki, 2011-01-01 Skuode buvo 2,2
tokstanciai bedarbiu, tai sudaro 15,7% visu gyventoju (Lietuvoje 14%, apskrityje 13,7%)

Daugéja moksleiviu, gaunanciy socialine parama 2010/ 2011 mety pirma pusmeti
nemokama maitinima gavo 191 mokinys, parama mokyklinéms priemonéms isigyti 194 mokiniai.
Daugeéja mokiniu, augandiy nepilnose Seimose, nedarniose Seimose skai¢ius, blogéja sveikatos rodikliai.
2010/2011 mokslo metais kano kultoros parengiamaja grupe lanko 36 mokiniai, specialiaja grupe 4
mokiniai, atleisti nuo ktno kulttiros pamokuy 24 mokiniai. Vyraujantys sveikatos sutrikimai: regos (205
mokiniai), stuburo skoliozé (20 mokiniu), laikysenos sutrikimai (16 mokiniw).

Skuodo rajone grésmingai mazéja gimstamumas, tai salygoja mazéjanti moksleiviu skaiciuy
ugdymo istaigose

Moksleiviu skai¢iaus kaita gimnazijoje 1999— 2010 metais
ir prognozuojamas mokiniy skai¢ius 2011-2013 metais

skaicius

Metai 1999 2002 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012/

/ / / / / / / / /200 / /201 /201 / 2013
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 8 2009 0 1 2012

Mokiniy 561 646 725 707 727 718 696 635 632 575 553 529 489 460

Moksleiviy skaiciaus mazéjimas atsilieps mokytoju darbo kruoviui, dar mazés moksleiviy
krepselio 1és0s. Per visas bendrojo lavinimo istaigas 2012-09-01 planuojam, kad bus 1100 mokiniai,
tai yra vienos mokyklos — Bartuvos vidurinés kontingentas.



Technologiniai edukaciniai veiksniai

Lietuvoje pastebimas visuomenés kompiuterinio rastingumo augimas, auga aprupinimo
kompiuterine jranga lygis. Gimnazijoje yra 94 kompiuteriai i$ ju 19 naudoja administracija ir mokytojai,
kitus moksleiviai. 1 kompiuteriui tenka 7 mokiniai. 70% kompiuteriu yra neblogu techniniu duomenu ir
amziaus. 14  gimnazijos kabinetu irengta stacionari multimedija, veikia 2 interaktyvios lentos.
Gimnazijos informaciné techniné bazé pageréjo dalyvaujant MTP Plius projektuose.

Nuo 2010-09-01 3-4 gimnazijos klasése jvestas elektroninis TAMO dienynas. Mokytoju
kompiuterinio rastingumo lygis vidutinis. ECDL pazymeéjimus turi tik administracija, inZinierius ir IT
mokytojai. Kyla problemu isisavinant naujesnes priemones ir programas. MazZal mokytoju taiko
nuotolinio mokymo budus.

VIDAUS ISTEKLIU ANALIZE

Materialiniai istekliai

Gimnazijos senasis pastatas statytas 1935 metais, priestatas 1965 metais, renovuota 2009
metais, bendras patalpu plotas 4925 m , gimnazijoje yra 33 dalykiniai kabinetai, sporto ir akty salés,
biblioteka ir skaitykla. ISoriné gimnazijos pastato bukle labai gera, nes 2009 metais igyvendintas
gimnazijos renovacijos projektas. Projekto verte 1,2 miln. Lt. Pastatas i§ iSorés apgiltintas, nudazytas,
sutvarkyti pamatal, renovuota lietaus kanalizacijos sistema, dalyje pastato sudéti nauji langai, durys. I3
dalies pageréjo ir vidaus patalpy buklé, nes gimnazijos ilgajame korpuse sutvarkyta elektros instaliacija,
pakeista grindu danga, isdaZytos patalpos. Senojo gimnazijos korpuso kabinetuose ir koridoriuose
pakeista tik grinduy danga. Tos dalies gimnazijos erdviu estetiné buklé prasta. Dalinai renovuota ir
sporto sale, sutvarkytas apsvietimas ir sudéti nauji langai. Sporto salés lubos ir sienos apgailétinos
buklés. Visiskal nerenovuota akty salé. I§ dalies sutvarkyti persirengimo kambariai, juose irengtas
tualetas neigaliems mokiniams, pastatyti elektriniai vandens pasildytojai. Sie pertvarkymai dar sumazino
bendra tu patalpu plota. Persirengimo kambariai labai mazZi, juose truksta salygu higienai palaikyti,
asmeninimas daiktams saugoti. Butina sutvarkyti priestata, kuris uZtikrinty higieniniu salygu ktno
kulttros pamokose palaikyma.

Visose gimnazijos patalpose prasta vandentiekio ir kanalizacijos sistemos buklé. Daugelio
kabinetu baldai pasene, nusiure, suoly kokybé palaikoma vidinémis pastangomis juos Slifuojant,
lakuojant ir dazant. Investiciniy lésy reikia mokyklos rubinei, 2 technologijos kabinetams, muzikos
repeticiju kabinetui, higieninio mazgo prie valgyklos, administracijos darbo kabinety atnaujinimui.

2007 metais gimnazijal paskirtas 19 vietu geltonasis mokyklinis autobusas. Gimnazija turi
lengvaji automobili, pirkta uZ moksleiviy surinktas lésas tais laikais, kai gimnazijoje buvo galimybé
mokytis vairuoti ir islaikyti vairavimo egzaming. Automobilis Folkswagen Golf baigia savo amZiu.
Reikalinga rasti léSu naujal transporto priemonei, mikroautobuseéliui isigyti.

Gimnazijos iSorés aplinkos bukle taip pat reiklauja investiciju. Gimnazijos stadionas ir
aikstynas patenkinamos buklés, prasta vidaus kiemu keliy danga. Gimnazija neturi reikiamy priemoniy
zolynu dangoms tvarkyti, truksta lésy apzeldinimui.

Per pastaruosius b5 metus jvairiy projektu léSomis pastebimai pageréjo kabinetuy



aprupinimas moderniomis mokymo, vaizdinémis priemonémis ir jranga. 2010 metu pabaigoje i3
savivaldybés sutaupytu moksleiviu krep$elio lésuy gimnazija isigijo mokymo priemoniy uz 33400 Lt.
Taciau vis dar nepakanka lesy vadoveliams ir groZinei literattrai (ypa¢ naujausiai) isigyti. Investicinems
léSoms pritraukti gimnazija yra parengusi Sias samatas:

Zmogiskieji istekliai

Gimnazijoje  dirba 49 pedagoginiai darbuotojai (i§ ju 2 antraeilése pareigose). 47
mokytojai, 1 socialiné pedagoge, 1 psichologé, 2 bibliotekos darbuotojos, mokytojo padéjéja. 15 ju 1
mokytoja eksperté, 24 mokytojai metodininkai, 16 vyresniuju mokytoju, 6 mokytojai. 44 pirmaeilés
pareigose dirbantys mokytojai turi aukstaji pedagogini issilavinima. 1 mokytoja mokosi SU
persikvalifikavimo studijose. 30 mokytoju dirba Sioje mokykloje daugiau kaip 15 mety, mokytoju
amziaus vidurkis 47 metai Gimnazijal vadovauja 3 vadovai. 2 i§ ju turi 2 vadybine kategorija, 1
pavaduotoja ugdymai dirba tik 3 metai. Per paskutinis 3 metus atestavosi aukstesnei kategorijai 6
mokytojai. 1 1§ ju suteikta eksperto kvalifikaciné kategorija, 3 metodininko, 2 vyr.mokytojo
kvalifikacine kategorija. Siuo metu atestacija ruosiasi kelti 7 mokytojai. Siekia igyti 1 eksperto, 6
mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija.

Gimnazijos technini personala sudaro 31 Zmogus: pavaduotojas tkio reikalams, rastinés
vedéja, buhaltereé, kompiuterininkas, robininkés, valytojos, kiemsargé, darbininkai, naktiniai sargai,
vairuotojas, elektrikas, bendrabucio personalas ( 2 auklétojos, vedéja, naktines aukles, valytoja).

Tai darbstus, darnus kolektyvas, kurio déka gimnazija visada $vari, tvarkinga, saugi,
darbinga, nors dalis darbuotoju yra pensijinio amziaus.

Organizaciné struktara

Pranciskaus Zadeikio gimnazijos steigéjas - Skuodo rajono savivaldybes taryba. Gimnazijai
vadovauja direktoré. Veikla koordinuoja 2 pavaduotojos ugdymui ir 1 pavaduotojas tkio reikalams.
Gimnazija igyvendina pagrindinio ir vidurinio issilavinimo programas mokinimas ir suaugusiesiems. Prie
gimnazijos veikia bendrabutis. Gimnazijoje veikia &§os savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba,
Mokytoju taryba, Metodiné taryba, Moksleiviy prezidenttura, mazasis tévu susirinkimas.

Finansiniai istekliai
Gimnazija finansiskai savarankiska. Direktorius yra gimnazijos finansiniy istekliu
valdytojas. Gimnazijos veikla finansuojama 1§ savivaldybés biudZeto ir mokinio krepSelio lésuy.
Papildomos lésos pritraukiamos gaunant projektu finansavima, réméju ir 2% parama. Gimnazija turi
paramos gavéjo statusa.
Rysiy sistema

Visi gimnazijos kompiuteriai prijungti prie internetinio kabelinio rysio, yra 6 telefono
abonentai, 1 fakso aparatas. Naudojamasi elektroninio pasto paslaugomis, mokiniu ir mokytoju



duomeny bazemis, NEC sistema KELTAS, Svietimo valdymo informavimo sistema SVIS. 3—4 gimnazijos
klasése naudojamas elektroninis TAMO dienynas. Mokinimas ir ju tévams Zinios apie gimnazijos veikla

skelbiamos vietos Ziniasklaidoje, internetiniame tinklalapyje www.zadeikis.ten.lt

2008-2010 METU STRATEGINIO PLANO [GYVENDINIMO ANALIZE

Privalumai

Truokumai

1.Rengiamos, sitlomos ir igyvendinamos ivairiy
pasirenkamuju dalyky ir moduliu programos
(grafinis dizainas, kompiuteriné grafika,
konditerija, filosofija, teise, ekonomika)
2.Reguliuojamas mokiniy kravis.
3.Modernizuojamos turimos edukacinés aplinkos,
remontuota gimnazija ( SMM MTP Plius
projektas), remontuoti kabinetai.

4.Vyksta nuolatinis ugdymo kokybés
monitoringas.

5.lgyvendinama proforientavimo ir informavimo
programas.

6.Kyla mokytoju kompetencijos, igyvendinama
kvalifikacijos kelimo programa.

7.Geréja estetiné aplinka, geréja higieninés
salygos.

8.lgyvendinami gabiujy ugdymo, socializacijos,
pilietinio ugdymo projektal.

9.Puoseléjamos isskirtinés gimnazijos tradicijos:
Mokiniu projektiniy darbuy konferencija
Projektai:

,Gimnazijos dienos mieste*

LAS Sauniausias®

,Pamokos gamtoje

10.Laimétas tarptautinis projektas Euroschola
11.0rganizuojamos integruotos netradicinés
dienos, pamokos.

12.Puikts mokiniy rezultatai olimpiadose ir
konkursuose.

13.Daugéja mokytojy valstybiniy egzaminy
vertintoju

14.Pleciasi konkursy, kurivose dalyvauja mokykla
ivairove.

15.Ger¢ja informavimo apie ugdymo procesa
kokybe, ivestas e—dienynas 3—4 klasése.

1.Nepakankama diferenciacija, integracija,
individualizacija pamokose.
2.Nepakankamos mokytoju kompetencijos.
3.Pilnai nesuremontuota mokykla, apgailétina
baldu kokybeé.

4 .Prasta higienineé buklé kano kultaros
persirengimo kambariu.

5.Prastéjantys lankomumo rezultatai.

6. Neikurti klubai ,Zadeikieciu“, ,Debatu”,
LErudity

7.Neisnaudojamos projekto ,Drasinkime
ateiti“ galimybes.

8.Nepakankama gerosios patirties sklaida
(neigleisti leidiniai).

9.Neigyvendinami tarptautiniai projektai.
10.Nepakankama mokyklos muziejaus veikla,
mokyklos veiklos jamZinimas.
11.Nepakankamos mokytoju komunikacijos
uZsienio kalba, mokytojai nedalyvauja
tarptautiniuose seminaruose.
12.Neaktyvios tévy savivaldos institucijos.
13.Mazai bendry su tévais renginiy.
14.Nepilnai iSnaudojamas gimnazijos
internetinis puslapis.



http://www.zadeikis.ten.lt/

16.Bendradarbiaujama su partneriais
gimnazijomis, pagrindinémis mokyklomis ir
socialiniais partneriais.

17.Geréja bendruomenés santykiai, organizuojami
proginiai renginiai, iSvykos.

Galimybeés Grésmeés
1.Ivesti e—dienyna visose gimnazijos klasése. 1.Mazéjantis mokiniu skai¢ius.
2. Tobulinti pamokos struktaora ir kokybe, 2.Mazéjantys mokytoju darbo kraovai.
iSnaudoti kvalifikacijos 1ésas ir bendradarbiavima. |3.Mokyklos materialinés bazés neatitikimas
3.Rengti ir igyvendinti tarptautinius projektus. ugdymo kokybés uztikrinimui.
4.leskoti nauju réméju. 4.Kai kuriy specialisty trokumas.
5.lkurti nauju klubu. 5.Konfliktai su tévais ir mokytojais dél
6.lkurti PIT. gimnazijos i$gryninimo.

7.Parengti ir igyvendinti programa ,Drasinkime
ateiti*

8.Plesti soc.partneriu tinkla.

9.Efektyvinti gimnazijos muziejaus veikla.
10.Kurti naujas savitas tradicijas.
11.Mokytis ir igyvendinti nauju mokymo ir
mokymosi strategiju.

12.Lyderystés visuose lygmenyse ugdymas.
13.Savivaldos instituciju darbo aktyvinimas.
14.Teévu itraukimas i gimnazijos veikla.
15.[vairiapusés pagalbos mokinimas teikimo
efektyvinimas.

GIMNAZIJOS VIZIJA

Pranciskaus Zadeikio gimnazija, moderni, saugi, teikianti kokybiska issilavinima,
besikeicianti kartu su visuomenés paZzanga istaiga, kurioje dirba kvalifikuota komanda, grindZianti
ugdyma gimnazijos ikaréjo Pranciskaus Zadeikio kriksGioniska, tautiska dvasia, pasidalyta lyderyste ir
asmenine atsakomybe uz iskeltus veiklos rezultatus.

MISIJA

Pranciskaus Zadeikio gimnazija - ugdymo institucija, teikianti kokybiska, valstybinius
standartus atitinkantj pagrindini ir vidurini iSsilavinima visiems to siekiantiems mokinimas.
Bendruomenés narius vienija pareiga ir atsakomybé, poreikis tobuléti ir mokytis visa gyvenima. Joje
sudarytos salygos ivairiapusiam moksleiviy tobuléjimui, prasmingai kulttrinei, pilietinei socialinei



veiklai.

FILOSOFIJA

,Kiekviename dalyke bsiu tikru draugu, ypa¢ tu, kurie myli savo gimtaja Zeme"
Pr.7adeikis

STRATEGINIAI PRIORITETAI

— Kokybés uztikrinimas.

— Savitos kulttros karimas.

— Veiksmingos pagalbos mokiniams teikimas.
— Kokybiskas strateginis gimnazijos valdymas.

STRATEGINIAI TIKSLAI

Uztikrinti auksta ugdymo mokymosi ir pasiekimy kokybe.
Pletoti ir kurti savita gimnazijos kulttra.

Teikti mokiniams veiksminga pagalba.

Uztikrinti kokybiska, veiksminga gimnazijos strategini valdyma



Strateginis tikslas: Uztikrinti auksta ugdymo, mokymosi ir pasiekimy kokybe

Ugdymo, mokymosi ir pasiekimuy kokybés uZtikrinimo programa

UZdaviniai Priemoneés pavadinimas Rezultato vertinimo kriterijai Terminai Vykdytojai
1tikslas
Tobulinti diuolaikinés pamokos vadyba (planavima ir organizavima)
1.Kompetentingai atrinkti 1.Mokytoju bendradarbiavimas Dalykuy planai atitinka klasés, srauto ar [Kasmet Direktoreés

ugdymo turini, ji
suplanuoti atsizvelgiant i
gimnazijos bendruomenés
poreikius, turimas lésas,
mokytoju patirt] ir pritaikyti
skirtingy poreikiy vaikams
(klasei, grupei).

analizuojant vidiniy ir iSoriniy
mokiniy pasiekimy rezultatus,

grupés pajéguma, turimus resursus ir
mokytoju patirti, skatina mokymosi

Rugséjo mén, po
trimestru, pusmeciu

pavaduotoja ugdymui,
metodiniy grupiu

taikyma, pasirinkimo galimybiy 9-12
klasiu mokiniams (pasirenkamuju
dalyku, moduliu programu),
iSplétimas:

— kasmet parengti pasirenkamuju
dalyku programas;

— parengti moduliy pasitlos aprasa.

pasirenkamujy dalyku programos (80%).
Tyrimu isaiskinta, ar mokinial ir jy tévai
patenkinti pasiala (90%).

Bendrasias programas, atrenkant ir [motyvacija ir daro itaka geresniu pabaigos pirmininkai
planuojant ugdymo turini. rezultaty siekimui(80%).

Dalyku teminiu plany rengiami

naudojant IT (100%).
2.Ugdymo turinio, orientuoto i ziniu [Parengtos ir igyvendinamos jvairiu Kovo— geguzés mén. |Direktorés

pavaduotoja ugdymuli,
metodiniy grupiy
pirmininkai

3.Mokytojo keliamy pamokos
uzdaviniy derinimas su numatytais
Bendrosiose programose mokiniu
pasiekimais.

90 proc. mokytoju formuluos aiskius ir
suprantamus pamokos uzdavinius,
suderintus su Bendrosiose programose
numatytais mokiniu pasiekimais.

Pagal atskira grafika

Gimnazijos
administracija




4.Gerosios patirties sklaidos
gerinimas ir pagalbos teikimas
maziau patyrusiems kolegoms.

IAtviros pamokos.

Pagal atskira grafika,
kasmet

Direktorés
pavaduotoja ugdymuli,
metodiniu grupiu

pirmininkai
5.Sistemingas bendravimas ir Renginiai su kity mokykly mokytojais,
bendradarbiavimas su kolegomis i§ |dalijimasis patirtimi.
rajono ir salies mokyklu.
6.Ugdymo proceso stebéjimo Sukurta pamoku stebéjimo forma. Pagal atskirg grafika, |Gimnazijos
sistemos sukarimas : Atliekama stebétu pamoky apzvalga, |kasmet administracija,
Parengtas pamoky stebéjimo planas |pateikiamos rekomendacijos, numatomi metodiniy grupiu
(pagal mokyklos veiklos plana) tobulinimo btdai. pirmininkai
Sudaryta mokytoju, stebinciuy kolegy [Per stebétas pamokas isaiskéja, koks
pamokas, grupé. procentas mokiniy geba mokytis.
7.Integruotas dalykiniu projektu Krtvio mazinimas. Pagal atskirg grafika, |Gimnazijos
igyvendinimas per netradiciniy kasmet administracija,
pamokuy dienas. metodiniy grupiu
pirmininkai
2 Tikslas
Tobulinti mokymosi kokybe
1.Pateikti mokiniams 1.Atnaujinti pasirenkamuju Tenkinami mokiniy poreikiai ir ugdomi julKasmet, kovo— Direktorés pavaduotoja

pasirenkamuju dalyky ir
pasirenkamuju dalyky
moduliu programas.

dalyky ir pasirenkamuju dalykuy
moduliy programy jvairove
pagal mokiniu poreikius.

gebéjimai. Sudaryti individualts ugdymo
planai. (98%)

birzelio mén.

ugdymui, metodiniy grupiu
pirmininkai

2.Sutelkti démesj i
mokyma mokytis
efektyviai, i8siugdyti
mokymosi strategijas,
kurios padéty mokytis
visg gyvenima.

1.Patobulinta vertinimo
sistema:

- aprasyti mokytoju (dalyku)
vertinimo sistemas;

—nustatyti bendra visai
mokyklai surinktos informacijos

panaudojimo tvarka sistema;

Bendri vertinimo kriterijai.

Vertinimo aprasai atnaujinti atsizvelgiant
i vertinimo naujoves, patirt.

Atlikta mokiniu, tévu apklausa;

2011 m.

spalio mén.

Darbo grupé, metodiniu
grupiy pirmininkai




—isanalizuoti vertinimo kriteriju
efektyvuma ir numatyti
tobulinimo budus.

2.e—dienyno jvedimas

Elektroniniame dienyne laiku

irasyti (pazymeti) pazymiai, lankomumas,
atsiskaitomuju

darby tipai ( tai padés mokytojams
derinti atsiskaitomuosius

darbus) e—dienynu naudosis 70 %
bendruomenés nariy.

2011 m. rugséjo meén.

Gimnazijos administracija,
klasiy auklétojai

3.Ugdyti mokiniy
bendravimo ir
bendradarbiavimo
kompetencijas, gebéjima
atlikti tyrimus.

1.Mokiniy projektiniu darbuy
konferencijos

100% 3 klasiu mokiniu parengs ir
pristatys projektinius darbus. Padidés
mokiniu pasitikéjimas, Zinias ir gebéjimus
taikys mokslinéje tiriamojoje veikloje (90
%).

Kasmet, kovo mén.

Direktorés pavaduotoja
ugdymui, dalyky mokytojai

2.Atlikti gimnazijos
mokiniy mokymosi
sunkumuy, sugebéjimuy,
asmenybés savybiy
tyrimus.

Ugdymo problemos nuolat analizuojamos
ir sprendZziamos kartu su mokiniais.

Kasmet, rugséjo mén.

Gimnazijos psichologe

4.Sukurti mokiniy
skatinimo sistemas,.

3.Nuosekliai vykdyti mokiniy
skatinimo sistema:

— apdovanoti gimnazijos
padékos rastais;

— organizuoti edukacine
isvyka;

Gerés mokiniu mokymosi motyvacija,
saviraiska, skatinama ju iniciatyva.
Viena edukaciné isvyka per 1 mokslo
metus.

Pagal poreiki

Gimnazijos administracija,
klasiu auklétojai

3 Tikslas

Siekti kiekvieno mokinio individualios ugdymo (si) ir mokyklos paZangos

1.Sudaryti palankias

ugdymo salygas

1.Mokymosi kokybés ir pazangos,

pasiekimu analize

Kokybé ir pazangumas kasmet
geréja. 25 % mokiniy daro

Po signaliniy trimestruy,
signaliniy pusmeciu,

Gimnazijos direktores
pavaduotoja




mokymosi sunkumu
turintiems ir gabiems
mokiniams.

2.Moksleiviy pazangos poky¢iu
analizavimas ir fiksavimas,
aptariant su mokiniy tévais.

individualia paZanga.

trimestry, pusmediy pabaigos

2. Tobulinti mokiniy
tévy informavimo budus,
priemones,
periodiskuma, aktyviau
ir ivairiais budais skleisti
informacija apie
mokyklos veikla

1.Informavimas apie mokyklos
veikla.

[nformacija apie mokyklos
veiklg operatyviai skelbiama
internete, spaudoje, stenduose
ir kt

Supazindinta mokyklos
bendruomené

Taikoma praktiskai , metu
pabaigoje aptarta kaip sekési.

Pagal poreiki

Gimnazijos
administracija, metodiniu
grupiy pirmininkai

tobulinimas.

2.Mokyklos internetinés svetainés

Interneto svetainés lankytoju
skaicius— 70 %

Nuolat

Darbo grupé

3.Mokyklos laikrascio ,,Gabija ”
leidyba.

Kiekvienais mokslo metais
isleidziami 6— 7 laikrascio
numeriai, laikrasti skaito virs
50 % procentu bendruomenés
nariy.

Kasmet, pagal atskira grafika

Jaunuju korespondenty
burelio vadovai

4.Sukurta lankomumo ir ugdymo
rezultaty kontrolés ir analizés
sistema.

Karta per metus mokytoju
taryboje aptariamas nustatytos
sistemos efektyvumas,
numatomi tobulinimo budai.
Gereja lankomumo rezultatai.

2011 m. rugséjo meén., (2012
m. , esant reikalui,
koreguojama)

Darbo grupé

3. Tobulinti darbo su
gabiaisiais mokiniais ir
mokiniais, turinciais
mokymosi sunkumu,
sistema.

pagalbos sistema.

1.Sukurta mokyklos gabiy mokiniy

Metodinéje taryboje atlikta
pagalbos veiksmingumo analizé
ir numatyti tobulinimo budai.
Mokyklos mokiniai —
respublikos, tarptautiniy
olimpiady, konkursu, projektu

(parodu) dalyviai ar/ir

2011 m. sausio men., (2012
m. , esant reikalui,
koreguojama)

Darbo grupé




nugalétojai.

2.Efektyvios konsultacinés
sistemos gabiems ir turintiems
mokymosi sunkumuy gimnazistams
suktrimas

Atsizvelgiant i mokiniy poreikius ir

mokytoju galimybes kasmet
sudaromas konsultacijy

tvarkarastis ir konsultuojama.

Besinaudojanciy
konsultacinémis paslaugomis
gimnazisty skaicius (virs 20
procentu).

2011 m. lapkri¢io mén., 2012
m. gruodZio mén.

Direktorés pavaduotoja
ugdymui, metodiniy
grupiu pirmininkai

4 tikslas

Plétoti mokymo ir mokymosi diferencijavima

1. Tenkinti mokiniy
poreikius integruojant
bei diferencijuojant ir
individualizuojant
ugdymo procesa.

1.Ugdytiniu diferencijavimo ir
ugdymo individualizavimo
sistemos karimas,
tobulinima.s

Po pamoku stebéjimo tikétina,
kad 50 % pamoku ugdymas
individualizuojamas ir
diferencijuojamas.

2011 m. birzelio men., (2012
m. , esant reikalui,
koreguojama)

Darbo grupé

2.Mobiliy grupiu sudarymo
principy nustatymas.

Mobiliy grupiy, sudaryty pagal
mokiniy motyvacija , 80 % .

2011 m. birZelio mén., 2012
m. birZelio mén.

Gimnazijos direktores
pavaduotoja, dalyku
mokytojai

3.Mokiniy mokymosi stiliy
nustatymas ir informacijos
panaudojimas,
individualizuojant ir
diferencijuojant uzduotis.

Atliekami tyrimai.
Informacija bus panaudojama
planavimui, aprapinimui
priemonémis.

Kasmet, rugséjo meén.

Gimnazijos psichologé

4. Tarpklasinis perskirstymas
- mokiniy grupavimas pagal
tam tikry dalyku pasiekimus
tik siy dalyku pamokoms
(uzsienio k., matematika) .

Sudarytos tarpklasinés grupés
per uZsienio ir matematikos
pamokas (50%).

Mokslo mety pradZioje

Gimnazijos direktores
pavaduotoja, dalyky
mokytojai

5.Sudaryti ir igyvendinti
kruoviy mazinima programa.

60 % mokiniy palankiai vertina
ugdymo proceso

Kasmet, rugséjo meén

Gimnazijos direktores
pavaduotoja




individualizavima,,
diferencijavima, mokymosi
kravi.

5 Tikslas

Siekti aukstesniu mokiniy akademiniy ir visuomeniniy veiklos pasiekimuy

1.Sudaryti salygas
mokiniams pasiruosti ir
pasirinkti PUPP

1.PUPP organizavimas ir
vykdymas .

70 % mokiniy renkasi ir
sékmingai laiko PUPP

98 % mokiniu igyja pagrindinj
issilavinima,.

Pagal PUPP tvarkarasti

Mokyklos administracija

2.PUPP rezultaty analize.

PUPP jvertinimo dermé su
metiniais jvertinimais 80 %.

Pasibaigus PUPP

Direktorés pavaduotoja
ugdymui

2.Sudaryti salygas
mokiniams pasiruosti ir
pasirinkti BE.

1.BE organizavimas ir
vykdymas.

90 % atsakingai pasirenka
BE.

Pagal BE tvarkarastj

Mokyklos administracija

2.BE rezultaty analize.

Egzaminy rezultatai. Virs 50
baly surenka 40 % mokiniy.
100 % mokiniy igyja vidurinj
issilavinima,.

Po BE vertinimy paskelbimo

Direktorés pavaduotoja
ugdymui




Strateginis tikslas: Plétoti ir kurti savita gimnazijos kulttra

Savitos kulttros karimo programa

UZdaviniai Priemonés pavadinimas Rezultato vertinimo kriterijai Terminai Vykdytojai
1 Tikslas
Saugoti ir testi gimnazijos istorinj palikima

1. Testi gimnazijos tradicine |l1.Rengti ir igyvendinti projektus

veikla. geresnel esamy tradiciju kokybei
pasiekti:
1.1.,Dainioukem Zemaiteska®; Mokiniu dalyvavimas projektuose, 2012 m. Darbo grupés
1.2.Moksleiviy moksliniu projektiniu laukstas igyvendinty projekty 2011-2013 m. Darbo grupé
darby konferencija ,,Pr. Zadeikio ivertinimas, svarba vietos (kasmet 04 men.)
dvasios ikvepti®; bendruomenéje, pritraukty lesy kiekis, [2011-2013 m.




1.3.,Gimnazijos dienos mieste®;

projektuose dalyvavusiy socialiniy
partneriy skaicius.

2013 m.11 meén.

Darbo grupé
Gimnazijos taryba, Darbo

1.4.,Pr.Zadeikio gimnazijai - 95; 2011-2013 m. erupe
1.5.,Studijos, darbas, karjera®; (kasmet 02 mén.) |Pavaduotoja ugdymui
2011-2013 m.
1.6.,,Gabiu moksleiviu kompetenciju Darbo grupé
ugdymas®.
2.lamZinti mokyklos istorija, |1.I3leisti Pr.Zadeikio istorijos veikala|lsleista Pr.Zadeikio knyga, atidengtas [2013 m. Direktorée
jos ikuréja Pr.Zadeiki. | Didziojo karo uZrasai®. atminimo stogastulpis, atnaujintos
2.Sudaryti darbo grupe ir pradéti muziejaus ekspozicijos, surinkta 2011-2013 m.
kaupti medziaga ,,Skuodo medziaga gimnazijos istorijos knygai,
Pr.Zadeikio gimnazijos istorija“, leidZziamas gimnazijos metrastis,
isleisti. parengta ir igyvendinta ,,Gimnazijos
3.Nuolat atnaujinti gimtadienio® programa. 2011-2013 m. Atsakingas uz muziejaus
gimnazijos muziejaus ekspozicijas. veikla
4.Parengti ir igyvendinti projekta 2013 m. Gimnazijos taryba
Pr.Zadeikio vardo iamZinimui jo
gimtinéje Varniuose, Paersketyje.
5. Tobulinti gimnazijos gimtadienio, 2011-2013 m. Administracija, darbo
svenciamo Pr.Zadeikio gimimo diena, grupé
programa,.
6.Atnaujinti su Pr.Zadeikio vardu
susijusig vaizdine informacija 2011 m. Direktoré, pavaduotojas
gimnazijos erdvése. ukio reikalams
7.Kaupti informacija, medZiaga,
leisti ,Sekmes® knyga imaZinant
Siandienos gimnazijos istorija. 2011-2013 m. Darbo grupé

2 tikslas

Puoseléjant gimnazijos vertybes ir filosofija kurti savita mokyklos etosa

1.Ugdyti gimnazijos

1.Nuolatinis gimnazijos veikla

‘Esamq problemuy jvardinimas, mokyklos 2011-2013 m.

%dministraci ja, darbo




bendruomenés savimone.

reglamentuojanciy dokumenty
monitoringas.

2.lgyvendinti pilietinio—tautinio
ugdymo programa,.

veikla reglamentuojanciy dokumenty
pataisos, savivaldos instituciju
programu igyvendinimas bendruomenés
tarpe, parengti ir igyvendinti nuostatus

2011-2013 m.

grupes

Darbo grupé

3.lgyvendinti savivaldos instituciju |gimnazijos ,Metu mokytojo“ ir ,Metuy [2011-2013 m. Darbo grupé
veiklos programas. abituriento premijoms gauti,pilietiniu—
4.Parengti ir igyvendinti nuostatus [tautiniu renginiy skai¢ius, programuy 2012 m. Darbo grupé
gimnazijos ,Metu mokytojo* ir igyvendinimo teigiamas jvertinimas.
,Metu abituriento® premijoms gauti.
2. Tobulinti gimnazijos 1.0rganizuoti paskaitas, seminarus |Organizuoty psichologiniy paskaity, 2011-2013 m. Psichologeé
bendruomenés santykius. psichologinémis temomis. seminary skai¢ius, geri mokroklimato
2.Vykdyti nuolatini mokyklos tyrimo rezultatai, iskilusiy problemy  [2011-2013 m. Administracija, psichologe
mikroklimato monitoringa. ivardinimas, sprendimu efektyvumas, |l karta metuose |Administracija, Svenciy
3.0rganizuoti kolektyvines sventes |drausminiu nuobaudu skaicius, jkurti  [2011-2013 m. org. komitetas
(jubiliejai, koncertai, isvykos). nauji saviveiklos kolektyvai. Gimnazijos taryba
4.0rganizuoti apskritus stalus, 2011-3013 m.

bendruomenés aktyvo susirinkimus
iskilusioms problemoms spresti.

pagal reikalg

Administracija

5.lkurti gimnazijos saviveiklos 2011-2013 m.
kolektyvy (teatras, etnografinis
ansamblis, sokiu studija)
3. Skatinti lyderyste, 1.Suburti iniciatyvines grupes: Suburty iniciatyviniy grupiy skai¢ius, [2011-2013 m. Direktorée, pavaduotoja

korybiskuma, nauju savity

tradiciju ir atributy karima.

1.1.socializacijos projektams
parengti ir igyvendinti;

1.2.pilietinio tautinio ugdymo
projektams parengti ir igyvendinti;
1.3.lyderystés projektams parengti ir
igyvendinti;

1.4.projektui ,Drasinkime ateitj*
igyvendinti;

1.5.tarptautiniu partneriy ir projektu

rengimui.

parengti ir igyvendinti projektai,
lyderystés kompetenciju plétra,
dalyvavimas projekte ,Lyderiu laikas®,
naujos tradicijos pagal projekta
,Drasinkime ateiti“, isigyta gimnazijos
atributika.

ugdymui

Darbo grupé

Darbo grupé

Darbo grupé




2.Dalyvauti ,Lyderiy laikas*
renginiuose.

3.[sigyti nauju gimnazija
iprasminanciy atributy (marskinéliy,
kepuraiciy, kalendoriy).

4.lkurti nauju klubu, organizacijy
(debatu, skautu, zadeikieciy,
erudity).

2011-2013 m.

2011-2012 m.

2011-2013 m.

Administracija

Direktorée

[niciatyvinés gruopés

Kurti ir jgyvendinti kokybiska bendradarbiavima su Svietimo institucijomis ir socialiniais partneriais.

3 tikslas

1.Mazinti atotrukj tarp
Svietimo strategu ir tiekéju.

1.Reguliariai organizuoti susitikimus
su Svietimo, kultaoros, sporto,
policijos specialistais.

2.Rengti ir talpinti Ziniasklaidoje
gimnazijos mokslo metu veiklos

2011-2013 m.

2011-2013 m. 1
karta per mokslo

Administracija

Direktorée, pavaduotojos
ugdymui

ataskaitas. metus
3.Rengti ir publikuoti straipsnius 2011-2013 m. Administracija, metodiné
Svietimo aktualiju ir problemu taryba
ivardijimo aspektais vietinéje ir
respublikinéje spaudoje.
2.Efektyvial bendradarbiauti |1.Plésti socialiniy partneriu rata [vardinti socialiniai partneriai, 2011-2013 m. Direktoré, administracija
su socialiniais partneriais. pasiraSant naujas bendradarbiavimo |pasirasyty nauju bendradarbiavimo
sutartis. sutarc¢iy skai¢ius, bendruy renginiu su
2.lgyvendinti bendradarbiavimo su |partnerinémis mokyklomis skaicius, 2011-2013 m. Metodiné taryba
partnerinéms mokyklomis veiklos rasti nauji rémeéjai ir pritrauktu lésy
planus. kiekis, partnerinése institucijose
3.Parengti mokyklos rémeéjy paieskosfigyvendintos akcijos. 2011-2012 m. \Administracija, gimnazijos

programa.

4.Organizuoti gimnazijos koncertus,

taryba




aplinkos tvarkymo akcijas
partnerinése institucijose.

‘2011—2013 m. ‘

Strateginis tikslas: UZtikrinti kokybidka, veiksminga gimnazijos strateginj valdyma

1 Tikslas

Gimnazijos strateginio valdymo programa

Kurti, plétoti gimnazijos vidaus, edukacines ir kitas aplinkas

Uzdaviniai

Priemonés pavadinimas

Rezultato vertinimo kriterijus

Terminai

Vykdytojai

1. Apruopinti mokytojus kabinetais, IKT

1.Vykdyti IKT panaudojimo
ugdymo procese monitoringa

2.Rengti ir kaupti
kompiuterines mokymo
priemones.

3.Gerinti IKT baze.

4.Parengti aprupinimo
priemonémis strategija.

Didéjantis kompiuteriy skaicius,
mazéjantis mokiniu skaicius,
tenkantis 1 kompiuteriui,
suremontuoty kabinety skaicius,
parengtu plany, samaty
skaicius, gautos investicines
lésos renovacijai.

2011/2013 m.

2011/2013 m.

2011/2013 m.

2011 m.

Metodiné taryba
Administracija

Dalykuy mokytojai,

biblioteka
Administracija
metodiné taryba

2.Gerinti mokomuju kabinetu, poilsio
erdviy estetini vaizda

1. Irengti 3 poilsio saleles
koridoriuose

2.Aprapinti kabinetus
informaciniais stendais, irengti

Puiktis bendruomenés
atsiliepimai apie aplinka,
Gimnazijos patalpy atitikimas
higienos normoms dalis
procentais, pritraukty
papildomy lesy kiekis

2011/2012 m.

2011 m.

Direktore

Pav.tukio reikalams




stendus koridoriuose.

3.leskoti lesy 11 ir IIT auksty
trumpuju koridoriu ,sporto
salés lubu, akty salés
renovacijai.

4.Parengti §iu kabinetu
renovacijos planus/samatas:
berniuku technologiju kabineto
mergai¢iy technologiju
kabineto,

muzikos kabineto.

2011-2013 m.

2011 -2012m.

Direktorée

Dalyku mokytojai
pavad. tkio reikalams

3.Atnaujinti kabinetus, aprupinti
baldais

4.Gerinti sanitarines higienos salygas

1. Suremontuoti 2 pavaduotoju
kabinetus

2.Irengti kabineta buhalterei.

3.Isigyti nauju lenty, mokytoju
keédziu.

4.Suremontuoti mokytoju
rabine

1.Atnaujinti higienos mazga
prie valgyklos

2.Irengti bide mergaiciy tualete
3.Irengti vandens pasildytojus

kuno kultoros persirengimo
kambariuose

Suremontuoty, renovuotu
kabinetu skai¢ius.
bendruomenés atsiliepimais apie
geréjancias darbo ir poilsio
salygas

Mokyklos patalpy atitikimas
higienos normy reikalavimams,
paraSytu higienos aktu skaicius

2012/2013 m.

2011/2013 m.

2011 m.

2011 m.

2011-2012 m.

2012-2013 m.

2011-2012 m.

Direktoré ,pavad. tkio
reikalams

Pavaduotojas tkio
reikalams ,visuomenés
sveikatos prieZitros
spec.




5.Grazinti gimnazijos iSorine aplinka

1.Rengti talkas aplinkai
tvarkyti.

2.Pertvarkyti gimnazijos vidini
kiema.

Bendruomenés atsiliepimal apie
geréjancia aplinka, tvarkinga
aplinka miesto visuomenés
akyse

2011/2013 m.

2011/2013 m.

Administracija,
savivaldos institucijos

2012 m. Administracija
3. Parengti ir igyvendinti
gimnazijos apzeldinimo projekta
4. leskoti lésy ir isigyti Direktoré
zoliapjove
2 Tikslas
Tobulinti gimnazijos veiklos planavimo procedaras
1.Vykdyti nuolatini planuy, programuy 1.Sudaryti darbo grupe Mokiniy ir tévy nuomoné apie 2011 m. Direktoré
monitoringa strateginio plano igyvendinimo itraukima { gimnazijos veikla,
kontrolei vykdyti planavima, strateginio plano
darbo grupés protokolai,
2. Du kartus per metus organizuoty apklausu skaicius 2011-2013 m. Administracija
organizuoti posédZius metinés
veiklos programos
igyvendinimui aptarti.
2.[traukti bendruomenés narius i 1.Organizuoti apskritus stalus, |Bendruomenés nariy atsiliepimai |4 kartus metuose | Administracija

planavimo procedaras

aktyviuosius susirinkimus
savivaldos institucijoms.

2.0rganizuoti ir vykdyti
bendruomeniy apklausas

apie ju itraukima i planavimo
procediras, suorganizuotu
apklausy skaic¢ius ir surinkty
duomeny efektyvus
panaudojimas problemoms

2011-2013m

Klasiy auklétojai,




3 tikslas

ivairiais gimnazijos veiklos
klausimais, rinkti pasialymus
veiklos gerinimui

Tobulinti informavima, apie gimnazijos veikla, jos rezultatus

1.Plétoti informavima apie gimnazija

1.0Organizuoti padékos dienas
bendruomenei

2.Rengti ir leisti bukletus,
lankstinukus ivairiais gimnazijos

veiklos klausimais

3.Aktyvial bendradarbiauti su
Ziniasklaida.

4. Tobulinti internetinj puslapi

spresti

[sleisty lankstinuky ir buklety
skaicius, parasyty straipsniy
spaudoje skai¢ius, igyvendinty
projektu skai¢ius, socialiniy
partneriy skai¢ius

1 karta metuose

Pagal poreiki

Nuolat

administracija

Administracija

Administracija

Administracija

Mokyklos inZinierius

2.Gerinti gimnazijos ivaizdi

1.Rengti koncertus, akcijas,
talkas miesto bendruomenei.

2. Turtinti gimnazijos simbolika
ir atributika.

3.Aktyvinti bendradarbiavima
su rajono savivaldybés taryba

4.0rganizuoti atviry dury
dienas. “Gimnazija kvie¢ia“

Savivaldybeés tarybos nariu,
bendruomenés nariy atsiliepimai
apie gimnazija,jos veikla,
isauges darbo grupiu, lyderiy,
socialiniu partneriy skai¢ius

2011/2013 m.

1 karta metuose

Projektu vadovai

Administracija

Direktoré, Taryba




5.Aktyvinti bendradarbiavima
su socialiniais partneriais,
dalyvauti lyderystés projekte

Administracija

Administracija

4 Tikslas
Uztikrinti efektyvy personalo valdyma

1.Uztikrinti personalo kvalifikacijos
tobulinimo ir gimnazijos veiklos tikslu
derme,

1.Igyvendinti pedagoginio
personalo kvalifikacijos kélimo
programa,.

2.ltraukti aptarnaujanti

Personalo issilavinimas ir
kvalifikacija, atestuoty
pedagogu skaicius, personalo
skatinimo formuy jvairove,

2011/2013 m.

Metodiné taryba

personala | gimnazijos mokytoju, tévy atsiliepimai apie Administracija
projektus, savivaldos institucijy |aptarnaujanti personala,
veikla. patirties sklaidos jvairove.
2. Efektyviai organizuoti personalo 1.Reguliariai atnaujinti Parengti funkcionuojantys Kasmet Administracija
darba dokumentus, dokumentai, vykdoma personalo 2011-2013 m.
reglamentuojandcius personalo | skatinimo drausminimo politika,
darba. Patirties sklaidos isivertinimo
rezultatai, atlikti tyrimai,
2. Tobulinti personalo parengtos vertinimo ir Savivaldos institucijos
drausminimo - skatinimo isivertinimo tvarkos. [darbintyu  2011-2013 m.

sistema,.
3.0rganizuoti personalo
vertinima ir isivertinima

4..Vykdyti aptarnaujancio

kvalifikuoty kadry skaic¢ius.

1 karta metuose

Administracija




5 tikslas
Efektyvus materialiniy istekliy valdymas

1. Vykdyti subalansuotg lésy valdymo
politika

personalo veiklos
veiksmingumo audita.

5.Sudaryti palankias salygas
personalo patirties sklaidai.

6.Atlikti tyrimus personalo
valdymo klausimais
7.Vykdyti nauju kvalifikuoty
kadru paieska , tenkinancia
mokiniy porweikius

1. Vykdyti finansy kontrolés
politika

2. Nauju rémeéju paieska
projektams ir kitai veiklai
vykdyti

3.0rganizuoti akcijas ,,Paaukok
gimnazijai 2 proc savo pajamu
mokes¢io

4.Teikti finansines atskaitas
bendruomenei

Pritrauktos papildomos 1é3os,
surinktos spec.lésos, mokyklos
biudZeto 1é3u panaudojimas,
rasti réméjai, skaidrus lésy
panaudojimas

1-g kart metuose

2011-2013

karta metuose

Nuolat

2011-2013

2 kartus metuose

Administracija

Direktoré metodiné
taryba

Direktore

Direktorée

Buhalteré, kontrolés
komisija

Direktoré, gimnazijos
taryba

Gimnazijos
taryba,direktore

Direktoré, buhalteré

2.0rganizuoti veiksmingg turto vadyba

1. Tobulinti turto apskaita.

2. Plésti gimnazijos teikiamas
paslaugas spec.lésoms

Pritraukty spec lesy kiekis,
tvarkingai vykdoma turto
apskaitos politika,
bendruomeneés atsiliepimai apie

2011-2013

Buhaltere

Direktore




pritraukti.

3. Parengti ir igyvendinti
,Materialinés Zalos atlyginimo
uz sugadinta turta“ tvarka.

4.Atlikti tyrimus apie
racionalaus mokyklos erdviy

panaudojima ugdymo procese.

materialiniy istekliy tvarkyma,
atlikti ir apibendrinti tyrimai

2011-2012m

2012-2013m.

Gimnazijos taryba

Direktore




